
Reforma Integrată a Justiției în România - Reconstruind 
Încrederea - O Strategie Integrată pentru o Justiție 

Corectă și Eficientă 

 

I. Diagnostic și Fundamentele Reformei 

Corupția sistemică din justiția românească a depășit stadiul infracțiunilor individuale; ea 
reprezintă o criză profundă care afectează funcționarea esențială a instituțiilor și erodează 
însuși fundamentul statului de drept. Această disfuncționalitate structurală alimentează și o 
neîncredere publică paralizantă și are totodată costuri și repercusiuni locale directe și 
devastatoare precum: subminarea mediului de afaceri, blocarea investițiilor strategice și 
deturnează resurse esențiale de la servicii publice precum sănătatea și educația. 

Obiectivul acestei reforme integrate reprezintă o transformare fundamentală. Planul de față 
nu vizează simple ajustări, ci o resetare strategică menită să reconstruiască un sistem 
judiciar funcțional, independent și integru. Miza finală fiind restabilirea încrederii 
cetățenilor într-o justiție corectă și eficientă, capabilă să garanteze armonia socio-politică și 
protecția reală a drepturilor tuturor. 

Exemple și studii de caz 

Acest proiect se inspiră și din experiențele altor țări care au implementat reforme similare. 
De exemplu: 

- Coreea de Sud: A implementat curți specializate anticorupție și a utilizat tehnologia 
pentru a îmbunătăți transparența sistemului judiciar. 

- Georgia: Reformele post-Revoluția Trandafirilor au inclus concedieri în masă a 
judecătorilor corupți și digitalizarea sistemului judiciar, ceea ce a dus la o reducere 
semnificativă a corupției. 

- Italia: Operațiunea „Mâni Curate” a fost o campanie anticorupție condusă de magistrați 
independenți, care a dus la anchetarea și condamnarea a numeroși oficiali corupți. 

- Rwanda: Sistemul „Gacaca” a implicat cetățenii în procesul de justiție prin curți locale, 
reducând corupția și crescând participarea civică. 

- Uruguay și Costa Rica: Au introdus mecanisme de control civic și juriuri cetățenești 
pentru a crește transparența și implicarea civică în sistemul judiciar. 

Aceste exemple oferă o perspectivă practică și pot ajuta și la anticiparea provocărilor ce pot 
să apară. 

 

 



II. Reforma Structural-Instituțională (Meritocrație și Răspundere) 

Hartă simboluri 
[C]          - Acțiuni implementate și monitorizate de societatea civilă, organizații neguvernamentale și cetățeni.  
[S]     - Acțiuni implementate și monitorizate de instituțiile statului. 
[C+S]               – Acțiuni ce necesită implicarea atât a societății civile, cât și a statului. 
 

1. Crearea Comisiei Naționale pentru Integritate și Competență Judiciară 
(CNICJ) [S]     [C+S]               

• O comisie independentă formată din magistrați, experți și reprezentanți ai societății 
civile care va gestiona: 

o Selecția și Promovarea: Implementarea strictă a Standardelor ELI-Mount 
Scopus, bazate exclusiv pe merit, transparență procedurală și criterii 
obiective. 

o Evaluarea și Răspunderea: Organizarea de audituri de etică și competență, 
definind clar temeiurile răspunderii disciplinare. 

o Monitorizarea Influenței: Investigarea suspiciunilor de bias politic sau 
lawfare (utilizarea abuzivă a justiției). 

o Feedback Legislativ: Identificarea practicii neunitare (cu sprijin AI) și 
transmiterea de propuneri legislative. 

2. Depolitizarea Conducerii Parchetelor și Instanțelor [S]     

• Numirile în funcțiile de conducere (inclusiv DNA, DIICOT, Procuror General) se vor 
face prin concurs public de proiecte, validat de CNICJ. 

3. Mecanismul de Răspundere Directă a Magistraților [S]     

• Instituirea Fondului de Compensare Judiciară, alimentat din asigurări de răspundere 
profesională. În cazul condamnărilor la CEDO cauzate de erori judiciare grave sau 
rea-credință, fondul va acoperi despăgubirile, cu regres asupra magistraților vinovați 
identificați. 

4. Crearea Instituției "Avocatul Public" [S]     

• O instituție autonomă care va gestiona asistența juridică din oficiu și va oferi 
consiliere gratuită categoriilor vulnerabile. 

• Va include un program național robust de protecție a avertizorilor de integritate, 
oferind consiliere confidențială și protecție împotriva represaliilor. 

5. Garantarea Independenței Financiare [S]     

• Asigurarea independenței justiției prin bugete separate, gestionate independent, 
pentru a elimina posibilitatea șantajului politic prin controlul finanțării. 

https://www.iccj.ro/wp-content/uploads/2025/02/ELI-Mount-Scopus-Standardele-europene-de-independenta-judiciara.pdf
https://www.iccj.ro/wp-content/uploads/2025/02/ELI-Mount-Scopus-Standardele-europene-de-independenta-judiciara.pdf


III. Vetting și Justiție Tranzițională (Curățarea Sistemului) 

1. Amnistie Condiționată cu Supraveghere Continuă [S]     [C+S]               

• Amnistie Parțială: Oferirea unei amnistii parțiale pentru procurori și judecători care 
recunosc abuzurile și cooperează cu autoritățile. 

• Supraveghere Continuă: Cei care beneficiază de amnistie să fie supuși unei supravegheri 
continue și stricte, cu posibila pierdere a amnistiei în caz de recidivă. 

• Confidențialitate: Procesul de vetting să fie confidențial, pentru a evita panica în sistem și a 
permite o tranziție lină. 

2. Program de Reintegrare și Monitorizare [S]     [C+S]               

• Reintegrare Condiționată: Procurorii și judecătorii care admit corupția și cooperează să fie 
reintegrați în sistem, dar cu o monitorizare strictă și evaluări periodice. 

• Măsuri de Transparență: Implementarea unor măsuri de transparență și răspundere pentru 
a preveni recidiva. 

3. Crearea unei Unități Speciale de Monitorizare [S]     

• Unitate Specială: Înființarea unei unități speciale care să monitorizeze activitatea 
procurorilor și judecătorilor care au beneficiat de amnistie. 

• Raportare Periodică: Această unitate să raporteze periodic progresul și să identifice orice 
abuzuri noi. 

4. Stimulente pentru Cooperare [S]     [C+S]               

• Stimulente Financiare și Profesionale: Oferirea de stimuli pentru cei care cooperează și 
recunosc abuzurile, cum ar fi păstrarea postului sau alte beneficii profesionale. 

• Programe de Reabilitare: Implementarea de programe de reabilitare și educație pentru cei 
care au fost implicați în corupție, pentru a le oferi șansa de a se reintegra în sistem. 

5. Colaborare cu Serviciile Secrete [S]     

• Informații Confidențiale: Folosirea informațiilor deținute de serviciile secrete pentru a 
identifica și monitoriza procurorii și judecătorii corupți. 

• Protecție și Sprijin: Oferirea de protecție și sprijin pentru cei care cooperează, pentru a 
asigura că aceștia nu vor fi victime ale represaliilor. 

6. Reformă Graduală [S]     [C+S]               

• Faze de Implementare: Implementarea reformei în faze, pentru a evita un șoc sistemic și a 
permite o tranziție lină. 

• Evaluare Continuă: Evaluarea continuă a procesului pentru a identifica și corecta 
eventualele probleme. 

7. Comisia de Adevăr Judiciar („Cartea Neagră a Justiției”) [S]     [C+S]               



• Înființarea unei comisii care să realizeze un audit integral al sistemului judiciar din ultimii 
34 de ani, publicând o „Carte Neagră” care să documenteze eșecurile sistemice și abuzurile, 
ca parte a unui proces de justiție tranzițională. 

 

IV. Tehnologia ca Garant al Integrității și Eficienței 

1. Justiție Digitală (E-Justiție) și Transparență [S]     

• Implementarea modelului estonian: dosare electronice accesibile publicului, 
transmiterea live a proceselor de interes public major și portaluri unificate 
(extinderea ECRIS la parchete). 

• Utilizarea platformelor de raportare civică (model „I paid a bribe"). 

2. Utilizarea Inteligenței Artificiale [S]     

• Analiza datelor judiciare pentru a identifica modele suspecte și a sprijini 
mecanismele de integritate. 

3. Implementarea Tehnologiei Blockchain [S]     

• Securizarea documentelor și preveniirea falsificărilor în sistemul judiciar. 

4. Integrarea Tehnologiei 

Implementarea tehnologiei în sistemul judiciar va include: 

• Formarea Personalului: Programe de formare pentru personalul judiciar. 

• Securitatea Datelor: Măsuri pentru asigurarea securității și confidențialității 

datelor. 

 

V. Vetting-ul Popular (Presiunea Civică) 

1. Justiția Participativă și Curțile de Cetățeni (Jurați) [C]         [C+S]               

• Instituirea Curților de Cetățeni (Jurați) pentru infracțiuni majore cu impact social 
(corupție, crimă organizată), în complete mixte (judecător + cetățeni) pentru a 
asigura echilibrul între expertiza tehnică și legitimitatea populară. 

• Înființarea de Tribunale Civice care, deși simbolice inițial, pot audia public cazuri de 
corupție majoră, emițând verdicte morale și creând presiune publică. 

2. Boicot și Presiune Economică [C]         

• Crearea de liste publice cu firme și avocați care profită de pe urma corupției 
sistemice și organizarea de campanii de boicotare a acestora. 

3. Construirea de Instituții Paralele [C]         [C+S]               



• Educație Juridică de Masă: Crearea de ateliere locale și online pentru a crește 
competența civică a populației. 

• Curți Civice și Arbitraj Comunitar: Înființarea unor curți de arbitraj respectate la 
nivel local pentru a rezolva conflicte minore, degrevând instanțele oficiale și 
demonstrând eficiența justiției participative. 

4. Alianțe Strategice și Presiune Internațională [C]         [C+S]               

• Colaborare cu Instituții Europene: Petiționarea masivă a instituțiilor UE (Comisia 
Europeană, GRECO) pentru activarea mecanismelor de monitorizare și cooperare 
(ex. MCV). 

• Parteneriate cu Media Independentă: Finanțarea colectivă (crowdfunding) și 
susținerea jurnalismului de investigație, care acționează ca un mecanism neoficial 
de evaluare de integritate. 

5. Implicarea Societății Civile 

Societatea civilă va fi implicată activ în procesul de reformă prin: 

• Participare Directă: Implicarea în acțiuni civice și monitorizare. 

• Feedback și Sugestii: Mecanisme de feedback pentru cetățeni. 

 

VI. Foaie de Parcurs Strategică (Implementare Fazată) 

1. Fazele / Etapele: 

Faza 1: Organizare și Voință (Anul 1) [C]         [S]     

• Asigurarea consensului politic și social pentru reforme radicale. 

• Obținerea suportului financiar și tehnic internațional (UE, GRECO). 

• Adoptarea cadrului legislativ pentru Vetting și înființarea CNICJ. 

• Acțiuni civice imediate: Cererea publică a unui audit independent al instanțelor, 
cererea suspendării imunităților pentru magistrații sub anchetă și lansarea 
platformelor de denunțare. 

Faza 2: Presiune și Curățare (Anii 2-4) [C]         [S]     

• Punerea în aplicare a Vetting-ului magistraților, gestionând simultan criza de 
personal. 

• Operaționalizarea CNICJ și a Avocatului Public. 

• Acțiuni civice de presiune: Demararea protestelor creative și a tribunalelor civice 
pentru cazuri emblemă, inițierea campaniilor de boicot și depunerea petițiilor către 
UE. 



Faza 3: Instituționalizare și Consolidare (Anii 3-5) [C]         [S]     

• Demararea proiectelor de digitalizare la scară largă (E-Justiție, DLT pentru probe). 

• Instituționalizarea civică: Dezvoltarea programelor de educație juridică de masă și 
crearea curților de arbitraj comunitar. 

• Consolidarea alianțelor cu media independentă. 

Faza 4: Schimbare Sistemică (Obiectiv 5+ ani) [C]         [S]     

• Adoptarea reformelor legislative majore, forțate prin presiune civică. 

• Integrarea deplină a curților specializate anticorupție cu participare civică. 

• Stabilizarea unui sistem judiciar hibrid (magistrați profesioniști + juriuri populare). 
 

2. Indicatori de Succes 

Pentru a evalua progresul și succesul implementării, se vor defini indicatori clară pentru 
fiecare fază: 

- Faza 1: Numărul de acțiuni civice inițiate și nivelul de suport obținut. 

- Faza 2: Numărul de magistrați supuși vetting-ului și nivelul de transparență atins. 

- Faza 3: Numărul de programe de educație juridică implementate și nivelul de participare 
civică. 

- Faza 4: Numărul de reforme legislative adoptate și nivelul de satisfacție publică. 
 

3. Resurse și finanțare 

Implementarea reformelor necesită resurse financiare și umane adecvate. Se vor identifica 
sursele de finanțare și se va asigura alocarea resurselor necesare pentru fiecare fază a 
proiectului. 
 

4. Comunicarea și transparența 

Un plan de comunicare clar va asigura transparența procesului de reformă. Acesta va 
include: 
- Comunicare Publică: Rapoarte periodice despre progresul implementării. 
- Feedback Continuu: Mecanisme de feedback pentru cetățeni și instituții. 
 

5. Plan de urgență / siguranță (/’contingency’) 

Un plan de urgență / siguranță va fi elaborat pentru a gestiona eventualele obstacole sau 
rezistențe la implementare. Acest plan va include strategii pentru a depăși rezistența la 



schimbare și pentru a gestiona crizele. 
 

6. Evaluare și Feedback Continuu 

Un mecanism de evaluare și feedback continuu va asigura că reformele rămân pe drumul cel 
bun și pot fi ajustate după necesități. 
 

7. Colaborare Internațională 

Colaborarea internațională va fi asigurată prin: 
 

• Parteneriate cu Instituții Europene: Sprijin tehnic și financiar. 

• Schimb de Bune Practici: Colaborare cu alte țări pentru schimbul de experiență. 

 

VII. Concluzie 

Reforma justiției nu este doar o necesitate, ci o oportunitate de a reconstrui încrederea în 
statul de drept și de a crea o societate mai dreaptă și transparentă. Eșecul combaterii 
corupției nu este o lipsă de legi, ci o lipsă a unei infrastructuri etice adecvate. Această 
reformă integrată nu este doar un plan, ci un angajament pentru o transformare profundă și 
durabilă a justiției. 

Prin combinarea standardelor de merit și ale autonomiei structurale cu măsuri radicale de 
igienizare, garanții tehnologice și un mecanism de siguranță civic, putem crea un sistem 
judiciar care să răspundă nevoilor cetățenilor și să asigure protecția drepturilor 
fundamentale. 

Fiecare pas din acest proiect este un pas către o justiție mai corectă și eficientă, o justiție 
care să inspire încredere și să protejeze drepturile tuturor. Prin implicarea activă a societății 
civile și colaborarea strânsă cu instituțiile statului, putem asigura o transformare reală și 
durabilă. 

Implementarea acestei reforme nu este doar o responsabilitate, ci o oportunitate de a 
construi un viitor mai bun pentru toți cetățenii. Fiecare acțiune, fiecare măsură și fiecare 
pas înainte ne aduce mai aproape de o justiție care să fie un model de integritate și 
transparență. 

În final, această reformă nu este doar despre schimbarea sistemului, ci despre reconstruirea 
încrederii și crearea unei societăți mai drepte și echitabile. Împreună, putem face diferența 
și putem asigura o justiție care să servească cu adevărat interesele publice și să protejeze 
drepturile fundamentale ale fiecărui cetățean. 
 

 
Ajută și Tu la promovarea acestui Proiect! – Apasă aici pentru a deschide pagina de donații 

https://nouaromania.eu/conturi-donatie/

